
 
 
 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม 

เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรโขงเจียมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

           ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนด แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อใช้ เป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดย  การดำเนินงาน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) กำหนดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานนั้น                                                         

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ เป้าหมายจึง

ประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 
 

 
 

                                                  
พันตำรวจเอก 

                                          (สันติภาพ  สายงาม)                                                
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม 

 



 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

........................... 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 การบริหารความเสี่ยงการทุจริตของตำรวจ  เป็นกรอบแนวทางเพ่ือวิเคราะห์และป้องกันพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต  โดยมุ่งเน้นการประเมินจุดบกพร่องในกระบวนงานปฏิบัติหน้าที่  เช่น  การรับสินบน   การใช้ดุลย
พินิจ  และการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือสร้างความโปร่งใส  เพื่อให้เข้าใจภาพรวมอย่างชัดเจน  ซึ่งประกอบด้วย  3  ส่วน
หลัก  ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ความโปร่งใสและการตรวจสอบ : การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจมีความเสี่ยงต่อการประพฤติ
มิชอบ  ทั้งจากปัจจัยภายใน(ช่องโหว่ของระเบียบ)  และปัจจัยภายนอก(สภาพสังคมและเศรษฐกิจ) 
  1.2 การตอบสนองนโยบายของรัฐบาล : เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ลดโอกาสการเกิดการทุจริต : เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการประเมิน  ค้นหา  และกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงในกระบวนงานที่มีโอกาสเกิดการทุจริตหรือการรับสินบน 
  2.2 สร้างมาตรฐานการทำงาน : เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้  เพ่ือป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ 

3. เป้าหมายและขอบเขต 
  3.1 ขอบเขตการประเมิน : ครอบคลุมงานบริการประชาชน งานจราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน  งานเปรียบเทียบปรับ  และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานีตำรวจ 
  3.2 กลุ ่มเป้าหมาย : ข้าราชการตำรวจทุกระดับชั ้น  ตั ้งแต่ระดับผู ้บังคับบัญชาไปจนถึง
ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติในการทำงาน 

สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าประชาชนจะได้รับบริการที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การใช้และการรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ 
การเบิกน้ำมันหลวงไปใช้กับรถยนต์ส่วนตัวหรือภารกิจ 
ส่วนตัว 

2 2 4 ต่ำ 

2 การเบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายเกินจริง หรือนำสิ่งของหลวงไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 2 2 4 ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้และการรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ 
การนำรถยนต์หลวงไปใช้ในภารกิจส่วนตัว เชน่ การนำ 
รถยนต์หลวงไปท่องเที่ยวในวนัหยุด การขับไป-กลบั ระหว่าง
บ้านพักและที่ทำงาน 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกตรวจ กวดขันการ
จับกุม อบายมุขในพืน้ที่
รับผิดชอบ 

ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ ปล่อยปละละเลยไม่กวดขัน จับกุม 
เนื่องจากรับผลประโยชนจ์ากผูป้ระกอบธุรกิจผิดกฎหมายใน
พื้นที ่

2 2 4 ต่ำ 

งานจราจร 
1 การบังคับใช้กฎหมายจราจร 

บนท้องถนน 
เมื่อพบการกระทำความผิดจากการตั้งด่านกวดขนัวินัย จราจร

เรียกรับค่าปรับเป็นเงนิสด 
3 3 9 ปานกลาง 

2 การเปรียบเทียบปรบั เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับระบจุำนวนเงินค่าปรับใน ใบเสร็จ
ต่ำกว่าทีป่รับจริง 

2 2 4 ต่ำ 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 
1 การขยายผลคดี (โดยเฉพาะ

คดียา เสพติด) 
เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ขยายผลไปจับกุม 
เครือข่ายเพิ่ม 

2 2 4 ต่ำ 

2 การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย / 
บุคคลที่ เก่ียวข้องกับยาเสพ
ติด 

แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทำความผิดรู้ล่วงหน้า เพื่อแลก 
ผลประโยชน ์

2 2 4 ต่ำ 

3 การตรวจยึดและจัดการของ
กลาง 

ยักยอกหรือลดจำนวนของกลางในขั้นตอนการยึด ก่อนส่ง
พนักงานสอบสวน 

3 3 9 ปานกลาง 

งานสอบสวน 
1 การรวบรวมยานหลักฐาน

และสั่งคด ี
พนักงานสอบสวนเรียกรับผลประโยชน์จากฝ่าย ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการสั่ง "ไม่ฟ้อง" หรือจงใจทำ สำนวนให้อ่อน เช่น ไม่
รวบรวมพยานหลักฐานสำคัญ เพื่อให้อัยการสั่งยกฟ้องในชั้น
ศาล 

2 2 4 ต่ำ 

2 การประกันตัวผูต้้องหา / 
การปล่อย ตัวชั่วคราว 

ไม่นำเงนิประกนัตัวผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงินส่งให้ เจ้าหนา้ที่
การเงิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงนิประกนัตัว
ผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ พ.ศ. 2547 แล้วนำไปใช้ส่วนตัว 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การยักยอกของกลาง พนักงานสอบสวนยักยอกของกลางที่มีมลูค่าที่ยดึได้ จาก
ผู้ต้องหามาเปน็ของตนเอง 

2 1 2 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่
ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การใช้และการรักษาทรัพยส์ินของ

ทางราชการ 

การเบิกน้ำมันหลวงไปใช้กับรถยนต์ 
ส่วนตัวหรือภารกิจส่วนตัว 

4 
ต่ำ 

1. ปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทจุริต 
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การ ปฏิบัติหนา้ที ่                          
2. กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกท่ีดี                                 
3. กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบตัิงาน 
ตามสายการบังคับบญัชา ลดช่องว่างใน
การ ทุจริต หรือการเรียกรับผลประโยชน์                 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537                                   
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ.                  
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริตจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของตำรวจ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน 
การทุจริต สร้างจติสำนึกท่ีดีในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง           
2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม 
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องวา่ง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์          
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                      
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที่     
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
สรุปผลรายเดือน 

ทุกป ี ผกก.ฯ 

2 การเบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายเกินจริง หรือนำสิ่งของ 
หลวงไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

4 
ต่ำ 

ทุกป ี สว.อก.ฯ 

  
      
                                                     



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การใช้และการรักษา ทรัพยส์ินของ

ทาง ราชการ 

การนำรถยนต์หลวงไปใช้ใน 
ภารกิจส่วนตัว เช่น การนำ รถยนต์
หลวงไปท่องเที่ยวใน วันหยุด การ
ขับไป-กลับระหว่าง บ้านพักและที่
ทำงาน 

6  
ปานกลาง 

1. ปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทจุริต 
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี                            
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการปฏบิัติ เมื่อ
เสร็จภารกจิ                                 
3. กำกับติดตามการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไมเ่รียนรับผลประโยชน์เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด                      
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การ
ทุจริต                                        
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537                                 
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต                
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ ปฏบิัติตาม
นโยบาย ต่อตา้นการทุจริต และ
กฎหมายที ่เกี่ยวข้อง                 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลเมื่อเสร็จ
สิ้น ภารกิจ                             
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การทุจริต                              
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                      
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต                    
6. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
สรุปผลรายเดือน 

ทุกวัน ร้อยเวร 
20 

2 การออกตรวจ กวดขัน การจับกุม
อบายมุขใน พื้นที่รับผิดชอบ 

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ ปล่อยปละ 
ละเลยไม่กวดขันจับกุม เนื่องจาก 
รับผลประโยชน์จากผู้ประกอบ 
ธุรกิจผิดกฎหมายในพ้ืนท 

4  
ต่ำ 

ทุกวัน ร้อยเวร 
20 

                                                       
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การบังคับใช้กฎหมาย จราจรบนท้อง

ถนน 

เมื่อพบการกระทำความผิดจากการ 
ตั้งด่านกวดขันวินัยจราจรเรียกรับ 
ค่าปรับเป็นเงินสด 

9  
ปานกลาง 

1. ปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทจุริต 
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี                            
2. กำกับติดตามการปฏิบตัิหน้าทีข่อง 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั                                     
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM และ การ
ออกใบสั่งกับใบเสร็จรบัเงินให้ ถูกต้อง
ตรงกัน                                       
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การ
ทุจริต                                        
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537                                 
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต                
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย
ตรวจ จราจร กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ 
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
2. กำกับติดตามและกำหนด
มาตรฐาน การปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่
และ ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นภารกจิ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM และ 
การออกใบสั่งกับใบเสรจ็ รับเงินให้ 
ถูกต้องตรงกัน                           
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การทุจริต                                       
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                                      
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียน                                       
7. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
สรุปผลรายเดือน 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 การเปรียบเทียบปรบั เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับระบุ 
จำนวนเงินค่าปรับในใบเสร็จต่ำกวา่ 
ที่ปรับจริง 

4  
ต่ำ 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การขยายผลคดี (โดยเฉพาะคดยีา

เสพ ติด) 

เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ไม่ ขยายผลไปจับกุมเครือข่ายเพิ่ม 

4 
ต่ำ 

1. ปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทจุริต 
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดัไมเ่รียก/รบั
ผลประโยชน์เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การ
ทุจริต 4. ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความ ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 5. มีช่องทางแจ้งการ
ทุจริต 6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม กำชับการปฏิบตัิหน้าที ่
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 2. นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การ
ทุจริต 3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน 5. 
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรยีน 
สรุปผลรายเดือน 

ทุกครั้งท่ี
มี การ
จับกุม 

รอง 
ผกก. 
สส.ฯ 
 สว.สส.ฯ 

2 การเข้าตรวจค้น เป้าหมาย / บคุคล
ที่ เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

แจ้งเบาะแสใหผู้้กระทำความผิดรู้ 
ล่วงหน้า เพ่ือแลกผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 

ทุกครั้งท่ี
มี การ
ตรวจค้น 

รอง 
ผกก. 
สส.ฯ 
 สว.สส.ฯ 

3 การตรวจยึดและ จัดการของกลาง ยักยอกหรือลดจำนวนของกลางใน 
ขั้นตอนการยึด ก่อนส่งพนักงาน 
สอบสวน 

9 
ปานกลาง 

ทุกครั้งท่ี
มี การ
ตรวจยดึ 
ของ
กลาง 

รอง 
ผกก. 
สส.ฯ  
สว.สส.ฯ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การรวบรวมยาน หลักฐานและสั่งคด ี พนักงานสอบสวนเรยีกรับ ผลประโยชน์

จากฝ่ายผู้ต้องหา เพื่อ แลกกับการสั่ง 
"ไม่ฟ้อง" หรือจงใจ ทำสำนวนให้อ่อน 
เช่น ไม่รวบรวม พยานหลักฐานสำคัญ 
เพื่อให้ อัยการสั่งยกฟ้องในช้ันศาล 

4 
ต่ำ 

1. ปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทจุริต 
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี                             
2. กำกับติดตามการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไมเ่รียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด                              
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การ
ทุจริต                                              
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537                                 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต                
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น 
การทุจริต และกฎหมาย ระเบยีบที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด              
2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม 
สายการบังคับบัญชา                    
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                       
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องทุจริต                               
5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
สรุปผลรายเดือน 

ทุก
สัปดาห ์

ผกก. ฯ 

2 การประกันตัวผูต้้องหา / การปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจา้หน้าท่ี การเงิน 
ตามระเบียบระทรวงการ คลัง ว่าด้วย
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานตีำรวจ 
พ.ศ.2547 แล้ว นำไปใช้ส่วนตัว 

9 
ปาน
กลาง 

ทุก
สัปดาห ์

ผกก. ฯ 

3 การยักยอกของกลาง พนักงานสอบสวนยักยอกของกลาง ที่มี
มูลค่าที่ยดึได้จากผูต้้องหามา เป็นของ
ตนเอง 

2 
ต่ำ 

ทุก
สัปดาห ์

 ผกก. ฯ  
 

 

                                                 
พันตำรวจเอก 

                                                 (สันติภาพ  สายงาม)                                                
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม 


