
 

 

 
 
 
 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการต่อการรบั
สินบน 

 
สถานีต ารวจภธูรโขงเจียม จงัหวดั 

อบุลราชธานี 
  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 



ข้อมลู ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2568 

 

 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) ได้
ขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ 
ด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน  

สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในจดัการ ความเสีย่งการรบัสนิบน ภายใน 
องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม ที ่10/2568 ลง
วนัที ่13 มกราคม 2568 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงาน จดัท าประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน และการด าเนินการ เพือ่
จดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ในแต่ละสายงานเพือ่เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 

 

 

                     พนัต ารวจเอก  
                               ( สนัตภิาพ  สายงาม ) 
                 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน          ใน
อนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่าง ซึง่มผีลกระทบท าใหเ้กดิการ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนด
ไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิขึน้ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการ
รบัสนิบน 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการรบัสนิบนอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 
ระดบัความรุนแรงของ
ความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการรบัสนิบน 
ทีจ่ะเป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน ทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก  2 ปัจจยั คอื คอืโอกาสเกดิ  (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่ง
การ 
รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 10) 
 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10) 
 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 5) 
 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 3) 
 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  
 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  
 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  
 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  
 

 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 

 

1. งานอ านวยการ 

 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา
เลื่อนเงนิเดอืนผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา ปีละ 2 ครัง้ 

(รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าเงนิหรอื
สิง่ของมาให ้เพือ่ใหไ้ดร้บั
การเลื่อนเงนิเดอืน รวมทัง้
ปี   ไม่น้อยกว่า 2 ขัน้ 

3 3 9 

(สงู) 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้งยีบ 

3 3 9 

(สงู) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผดิ การพจิารณา
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอืโทษหนกัเป็นเบา 
หรอืเวน้โทษ  

3 3 9 

(สงู) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   

1 ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบกิ จ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสาร/หลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ มกีาร
เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตั ิ

2 4 8 

(สงู) 

1.4 การจดัซ้ือจดัจ้าง 



1 จดัท าและประกาศการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์ผูป้ระกอบการ 
เพือ่แลกกบัสนิบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

3 4 12 

(สงู) 

2 จดัท ารายละเอยีดเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอสนิบน 

3 4 12 

(สงู) 

3 สญัญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรบังานเทจ็ 
เพือ่แลกกบัสนิบน 

3 4 12 

(สงู) 
 

 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ

1 แจกจ่ายพสัดุไม่ตรงตาม
ความตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่สอดคลอ้งความ
ตอ้งการมกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์  

3 3 9 

(สงู) 

1.6 การออกใบส าคญัและต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว 

1 คนต่างดา้วขอออก
ใบส าคญัและ/หรอืต่อ
ใบส าคญัประจ าตวัคน
ต่างดา้ว 

เรยีกรบัสนิบน หรอืหา
ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

3 3 9 

(สงู) 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโขงเจียม 

2.งานป้องกนัปราบปราม 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่นการพนัน หรอื 
ตรวจคน้ยาเสพตดิ 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

5 5 25 

สงูมาก 

3 การบนัทกึการจบักุม เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

4 5 20 

สงูมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างดา้วและนายจา้ง มี
หรอืไม่ และตรงกบัตามงาน
หรอืใบอนุญาตหรอืไม่ 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง หรอืไม่สง่
ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

4 5 20 

สงูมาก 

 
 

 



 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโขงเจียม 

3.งานจราจร 
 
ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท า
ความผดิกฎหมายจราจร 

เรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

4 4 16 

สงูมาก 

2 การออกใบสัง่ เรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

4 4 16 

สงูมาก 

 

 
 

 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโขงเจียม 

4.งานสืบสวน 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 
 
 

จบักุมยาเสพตดิ การเรยีกรบัผลประโยชน์ 

ปล่อยตวัผูต้อ้งหา 

 

2 2 4 
สงูมาก 

 

 
 
 
 
 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรโขงเจียม 

5.งานสอบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 
 
 

การท าส านวนในคดอีาญา 
คดจีราจร 

เรยีกรบัผผลประโยชน์เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม  หรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 

4 5 20 
สงูมาก 

2 

 
การยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการประกนัตวั 

4 5 20 
สงูมาก 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรโขงเจียม  จงัหวดัอบุลราชธานี 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน พจิารณาความเสีย่งต่อการ       รบัสนิบน ทีอ่ยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  ต่อการรบัสนิบน 

สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสม
กบัระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
 

  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความ
เสีย่ง         ต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ใน
ปัจจุบนั               (Key Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอื
อ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 
(Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน ท่ีหน่วยงานมีใน
ปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวาม เข้มแขง็ และด าเนินไปไดอ้ย่าง เหมาะสม ซึง่ช่วยให ้ เกิดความมัน่ใจ ได้
ในระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงั  ขาดประสิทธิภาพ ถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญัแต่ก ็ควรมีการปรบัปรงุ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 



อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ทีย่อมรบัไดเ้นื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของ สถานีต ารวจภธูรโขงเจียม จงัหวดัอบุลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
  

ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณา
เลื่อน
เงนิเดอืนผูใ้ต้
บงัคบั บญัชา 
ปีละ 2 ครัง้ 

(รอบ 6 
เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  น า
เงนิหรอืสิง่ของมาให ้
เพือ่ใหไ้ดร้บัการ
เลื่อนเงนิเดอืน 
รวมทัง้ปี ไม่น้อยกว่า 
2 ขัน้ 

9 

(สูง) 
1.ก ากบั ดแูล
การ
ปฏบิตังิาน 
โดยมกีาร
ตรวจสอบ
ตามสายการ
บงัคบับญัชา
ทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ

1.มกีารอ าบรม 
ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าเป็นประจ า 

2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

ทุกเดอืน สว.อก. 



  
1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน ช่องว่างเรยีก

รบั
ผลประโยชน์ 

2.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที่
อย่าง
สม ่าเสมอเพือ่
สรา้งจติส านึก
ในการ
ปฏบิตังิาน 

3.ดแูลทุกขส์ุข 
สอบถาม 
ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

4.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง
ความ
ประพฤตแิละ
วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

5.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ. 

3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย
เพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหา
ต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตา
มาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

5.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ
เพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

 

  
1.การ
ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

เรยีกรบัสนิบนจากผู้
ถูกรอ้งเรยีนเพือ่ให้
เงยีบ 

9 

(สูง) 
ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  
2.ผลการ
ตรวจสอบพบ
ความผดิ/  
พจิารณา
ลงโทษตาม
ระเบยีบ  

เรยีกรบั 
ผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอืโทษหนกั
เป็นเบาหรอืเวน้
โทษ  

9 

(สูง) 
ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 



ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  
1.ตรวจสอบ
หลกัฐานการ
เบกิ จ่ายเงนิ
งบประมาณ 
และเงนินอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบกิจ่าย 

เอกสาร/หลกัฐานไม่
ถูกตอ้งตามความ
เป็นจรงิ มกีารเรยีก
รบัเงนิจากผูป้ฏบิตั ิ

8 

(สูง) 
1.ก ากบั ดแูล
การ
ปฏบิตังิาน 
โดยมกีาร
ตรวจสอบ
ตามสายการ
บงัคบับญัชา
ทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างเรยีก
รบั
ผลประโยชน์ 

2.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที่
อย่าง
สม ่าเสมอเพือ่
สรา้งจติส านึก
ในการ
ปฏบิตังิาน 

3.ดแูลทุกขส์ุข 
สอบถาม 
ปัญหาความ

1.มกีารอ าบรม 
ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าเป็นประจ า 

2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย
เพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหา
ต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตา
มาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็น

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  
1.4 การจดัซ้ือจดัจ้าง 

   

  
1.จดัท าและ
ประกาศการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลู
เอือ้ประโยชน์
ผูป้ระกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอ 

12 

(สูง) 
ทุกเดอืน สว.อก. 

  
2.จดัท า
รายละเอยีด
เฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการที่
เสนอสนิบน 

12 

(สูง) 
ทุกเดอืน สว.อก. 

  
3.สญัญาและ
ตรวจรบังาน 

รายงานตรวจรบังาน
เทจ็ เพือ่แลกกบั
สนิบน 

12 

(สูง) 
ทุกเดอืน สว.อก. 



เป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

4.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง
ความ
ประพฤตแิละ
วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

5.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ. 

ลายลกัษณ์
อกัษร 

5.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ
เพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งาน ขัน้ตอน
การ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็
ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 



ต่อการรบั
สินบน 

  
1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ

  
แจกจ่าย
พสัดุไม่
ตรงตาม
ความ
ตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่
สอดคลอ้ง
ความ
ตอ้งการมี
การเรยีกรบั
ผลประโยชน์  

9 

(สูง) 
1.ก ากบั ดแูล
การ
ปฏบิตังิาน 
โดยมกีาร
ตรวจสอบ
ตามสายการ
บงัคบับญัชา
ทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างเรยีก
รบั
ผลประโยชน์ 

2.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที่
อย่าง
สม ่าเสมอเพือ่
สรา้งจติส านึก
ในการ
ปฏบิตังิาน 

3.ดแูลทุกขส์ุข 
สอบถาม 
ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

4.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง

1.มกีารอ าบรม 
ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าเป็นประจ า 

2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย
เพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหา
ต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตา
มาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

5.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ

ทุกเดอืน สว.อก. 

 
1.6 การออกใบส าคญัและต่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว 

  

 
คนต่างดา้ว
ขอออก
ใบส าคญั
และ/หรอื
ต่อ
ใบส าคญั
ประจ าตวั
คนต่างดา้ว 

เรยีกรบั
สนิบน หรอื
หา
ผลประโยชน์
ในการ
อ านวยความ
สะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

9 

(สูง) 
 

ทุกเดอืน สว.อก. 



ความ
ประพฤตแิละ
วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

5.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ. 

เพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอน
การ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็
ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 ป้องกนั
ปราบปราม 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

  
1.การใช้
อ านาจ
หน้าทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

20 

สูง
มาก 

1.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที่
ของ จนท.ตร.
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบั

1.ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน 
อบรมก าชบั
การปฏบิตัิ
หน้าที ่ให้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



  
2.การออก
ตรวจคน้ 
เช่น การ
ลกัลอบเล่น
การพนนั 
หรอื ตรวจ
คน้ยาเสพ
ตดิ 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

25 

สูง
มาก 

ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่
ลดการกระท า
ผดิ 

3.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง
ความ
ประพฤตแิละ  

เคร่งครดั ไม่
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุข
ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ข
ปัญหาหนี้สนิ 
จดัหา
สวสัดกิารให้
เพยีงพอ  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  
3.การบนัทกึ
การจบักุม 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

20 

(สูง
มาก) 

วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

4.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ.  

3.กวดขนั
ความประพฤติ
และระเบยีบ
วนิยัตา
มาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

4.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ
เพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  
4.การ
ตรวจสอบ
ใบอนุญาต
แรงงานต่าง
ดา้วและ
นายจา้ง มี
หรอืไม่ และ
ตรงกบัตาม
งานหรอื

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

20 

สูง
มาก 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ใบอนุญาต
หรอืไม่ 

 

 

 

 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอน
การ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็
ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบ
การกระท า
ความผดิ
กฎหมาย
จราจร 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

16 

(สูง
มาก) 

1.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที่
ของ จนท.ตร.
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่

1.ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน 
อบรมก าชบั
การปฏบิตัิ
หน้าที ่ให้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  
2.การออก
ใบสัง่ 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

16 

(สูง
มาก) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



เป็นขวญั
ก าลงัใจ ลด
การท าผดิ 

3.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง
ความ
ประพฤตแิละ 

วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

4.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ. 

2.ดแูลทุกขส์ุข
ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ข
ปัญหาหนี้สนิ 
จดัหา
สวสัดกิารให้
เพยีงพอ 

 3.กวดขนั
ความประพฤติ
และระเบยีบ
วนิยัตา
มาตรการ และ 

บนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

4.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ
เพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอน
การ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็
ความ
เส่ียงต่อ
การรบั
สินบน 

Risk Score รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
  

1.การ
จบักุม

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 

4 1.อบรม 
ก าชบัการ

1.ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ผูก้ระท า
ความผดิ
ซึง่หน้า 
และตาม
หมายจบั 
ตอ้งแจง้
ขอ้
กล่าวหา 
และสทิธิ
ของ
ผูต้อ้งหา 
ตามที่
กฎหมาย
ก าหนดั  

เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าให้
รบัโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 

ปฏบิตัหิน้าที่
ของ 
จนท.ตร.ให้
ปฏบิตัติาม
กฎหมาย
อย่าง
เคร่งครดั ไม่
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิ
หรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่
เป็นขวญั
ก าลงัใจ ลด
การท าผดิ 

หวัหน้างาน 
อบรมก าชบั
การปฏบิตัิ
หน้าที ่ให้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุข
ของผูใ้ต้
บงัคบั  

 

 

 

 

 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอน
การ

ปฏิบติังาน 

ประเดน็
ความ
เส่ียงต่อ

Risk Score รายละเอียด
มาตรการ
ควบคมุ

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 



การรบั
สินบน 

ความเส่ียง
ต่อการรบั
สินบน 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
  

การท า
ส านวน
ใน

คดอีาญา 
คดี

จราจร 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบั
การ 

ไม่จบักุม 
หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

20 

(สูง
มาก) 

1.อบรม 
ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที่
ของ จนท.ตร.
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหา
สวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่
เป็นขวญั
ก าลงัใจ ลด
การท าผดิ 

3.ใชม้าตรการ
ควบคุม
เสรมิสรา้ง
ความ
ประพฤตแิละ 

วนิยั ขรก.ตร.
ตามนัยค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2567 

1.ก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน 
อบรมก าชบั
การปฏบิตัิ
หน้าที ่ให้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่
เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น
ใดเพือ่
ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุข
ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ข
ปัญหาหนี้สนิ 
จดัหา
สวสัดกิารให้
เพยีงพอ 

3.กวดขนั
ความประพฤติ
และระเบยีบ
วนิยัตา
มาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็น

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  
2.การ
ยื่นค า
รอ้งขอ
ปล่อยตวั
ชัว่คราว 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวย
ความ
สะดวกใน
การประกนั
ตวั 

20 

สูง
มาก 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 



4.แต่งตัง้
คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม
ควบคุมการ
ทุจรติของ 
สภ. 

ลายลกัษณ์
อกัษร 

4.น าเสนอ
ปัญหาต่อ
คณะกรรมการ
เพือ่ควบคุม
แกไ้ข  

 

 

     พนัต ารวจเอก  
                            ( สนัตภิาพ  สายงาม ) 
               ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

ที ่ ๑๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

..................................... 

 

ตามหนังสอืต ารวจภูธรจงัหวดัอุบลราชธานี ที่ ๐๐๑๘(อบ).๑๖/๒๑๕ ลงวนัที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๘ หนังสอืส านักงานจเรต ารวจ ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๓.๑๕/๑๐๗๐ ลงวนัที่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๗ และ
หนงัสอืส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิด่วนทีสุ่ด ที ่ปช ๐๐๐๙/๑๐๐๕ ลง
วนัที ่๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ขอแจง้ปฏทินิและรหสัใชง้านระบบส าหรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Intergrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๘ เพื่อให้สถานีต ารวจภูธร เข้าร่วมประเมินฯ ทราบถึงกรอบเกณฑ์แนวทางการ
ประเมินฯ ปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รวมถึงการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Intergrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ปฏิทินการประเมนิคุณธรรมและ           ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Intergrity and Transparency Assessment: ITA)              สิง่ทีส่่งมา
ดว้ย ๑ รหสัใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการประเมนิฯ เพือ่ใชส้ าหรบัการประเมนิ                สิง่
ทีส่ง่มาดว้ย ๒   

ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั(Intergrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยด าเนินงาน



เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และเกดิประสทิธผิลสูงสุด สถานีต ารวจภูธรทุ่งศรอีุดม จงึแต่งตัง้คณะท างาน
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานโดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจ ดงันี้ 

องคป์ระกอบ 

๑. พนัต ารวจเอก สนัตภิาพ  สายงาม    ประธานกรรมการ 

    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๒. พนัต ารวจโท ธรีวฒัน์  เหงิขนุทด             กรรมการ 
    รองผูก้ ากบัการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม  

๓. พนัต ารวจโท รุ่งเพชร  โรคน้อย                     กรรมการ 
    รองผูก้ ากบัสบืสวนสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๔. พนัต ารวจโท โชตพิสิุทธิ ์ วสิุทธิเ์มธากร             กรรมการ 
    รองผูก้ าการป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๕. พนัต ารวจโท วรยุทธ  จนัทรส์วสัดิ ์    กรรมการ 

    สารวตัรสบืสวนสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๖. พนัต ารวจโท มานะ  องักาบเพช็ร    กรรมการ 
    สารวตัร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๗. พนัต ารวจตร ีณธชัพงศ ์ กตญัญ ู             กรรมการ 
    สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

-๒- 

๘. พนัต ารวจตร ีบุญเพง็  พุดกลาง    เลขานุการ 

    รองสารวตัรธุรการสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๙ จ่าสบิต ารวจ จกัรรตัน์  ไชยผา                       คณะท างาน 

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

๑๐  จ่าสบิต ารวจ เตชนิท ์ ม่วงถาวร             คณะท างาน 

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม  



๑๑ สบิต ารวจเอก โชคสว่าง  นาหมื่น    คณะท างาน 

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม     

๑๒ สบิต ารวจโท  พงศธร  อ่อนค าลุน    คณะท างาน   

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม      

๑๓ สบิต ารวจโท ธนกร  เกษมสุข             คณะท างาน   

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม      

๑๔ สบิต ารวจโท โสภณ  โยคนิตย ์                 คณะท างาน   

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม      

๑๕ สบิต ารวจตร ีศกัดิส์ทิธิ ์ พลูเพิม่    คณะท างาน   

         ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม           

  ๑. ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร
โขงเจยีมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  ๒. ก ากบั ติดตาม เร่งรดั คณะท างาน ให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาทีส่ านกังาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

  ๓. ให้ข้อเสนอและการส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาแนวทาง คณะท างาน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

  ๔.พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพิม่เตมิ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และ      ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

  ๕. ด าเนินการอื่นใดตามที่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโขงเจียม มอบหมายทัง้นี้  ให้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรโขง
เจยีม มวีาระ การปฏบิตัหิน้าทีจ่นถงึ  ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ หรอืมคี าสัง่เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

-๓- 



 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

  

สัง่  ณ  วนัที ่   ๑๓  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

            

              พนัต ารวจเอก  

       ( สนัตภิาพ  สายงาม ) 

            ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโขงเจยีม 

 

 


