
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2  
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
( Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรห้วยข่า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรห้วยข่า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรัณย์ ผกก.สภ.โขงเจียม เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
     ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ สถานีตำรวจภูธรห้วยข่า มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรโขงเจียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยข่า ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการ พัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรโขงเจียมได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรโขงเจียมต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโขงเจียม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทน
หรือเก็บเรื่องไม่ดำเนินการ  

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร ่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
ตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวก พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  



๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  
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เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลา
ในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ   
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด  



สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การ  ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง  ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (  Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้   

 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน

ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล

ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



จุดประชาสัมพันธ์/  

สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี  

ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย  กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สัญญา  พาเรือง  

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ต.บุญ  เพ็ง  พุด
กลาง 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.บุญ  เพ็ง  พุด
กลาง 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  Down
load คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ต.บุญ  เพ็ง  พุด
กลาง 



ภาพการจัดสิ่งอำนวย  
ค ว า ม ส ะ ด ว ก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชน มีที่นั่งพักคอยระหว่าง รอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  จัด
ห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.บุญ  เพ็ง  พุด
กลาง 

 

  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูล
โครงสร้าง
อัตรากำลัง และ
ข้อมูล ผู้บรหิาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสร้าง  อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 

O2 อำนาจ
หน้าที่ และ 
พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   
อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความ  

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ พื้นที่
รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร  

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 



• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกก
หมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปดิเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผูต้้องหา 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม  

การบริหารงาน
ตำรวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ(โดย
ย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 67) 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  - ช่ือหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   

 - หมายเลขโทรศัพท์  

 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  - แผนที่ตั้งสถานี
ตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการ เปลีย่นแปลงข้อมลู
ทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานตีำรวจ 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน • การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนติย ์ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติ ราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน • รายงานผล
ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ธุรการทุกสายงาน 
  

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง  

O9 คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานี
ตำรวจ   
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ  
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง  

O10 E–
Service  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  

 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) • 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

งาน สอบสวน 
ทุกนาย   



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผล
การดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน  
 ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ 
CRIMES  
 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุด
สกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ต.ศักดิ์สิทธิ์  
พูลเพิ่ม  

O12 แผนการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี และ
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี • แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data   

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ word เท่านั้น 

ร.ต.อ.สุชาติ  มูลทา  



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพ่ือการ
สืบสวนฯ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์  Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม ความ
เหมาะสม 

ส.ต.อ.จักรรัตน์  ไชยผา  

O14 ประกาศ
ต่างๆ  เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตำรวจ
ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผล
การจัดซื้อ จัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มืITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)  ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์  Word 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนิตย ์

O16 
หลักเกณฑ ์ก 
า ร บริหาร
และพัฒนา  

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุดกลาง 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่อง
ทางการแจ้ง 
เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต   

และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง 

O18 
ประกาศ
นโยบาย 
ต่อต้าน
การรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยามคำว่า 
สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น  การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน  แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง  
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมี
ส่วนร่วม
ของ 
หัวหน้า
สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คน
ปัจจุบัน   
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • แสดงข่าว
กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความ เสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
 -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  - เกณฑ์ในการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสีย่งต่อการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.โชติพิสุทธิ์  
วิสุทธิ์เมธากร  

O21 การรายงาน
ผลการ 
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ  

ความเสี่ยงต่อการ 
รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕  ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ 

O22 คู่มือหรือแนว  

ทางการปฏิบัติตาม  

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  • การจัดทำคู่มอืหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง 

 

  



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ  

ทรัพย์สินของ
ราชการ     

การจัดเก็บของกลาง   

และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค • แสดงการ
วางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สนิ เพื่อ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจ

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ  ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการ และของบรจิาค
ได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด  อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดี
และรับทรัพย์สิน มรีะบบ ควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.โสภณ  โยค
นิตย์ 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้า การดำเนินคดี  
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา  

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด  ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  - ป้าย No Gift 
Policy   
 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง 



 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง  

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็น
กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ 
จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ 
การ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุด
กลาง 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 



เว็บไซต์ของ
สถานี  

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  ส.ต.ท.โสภณ  โยคนิตย ์

ปรับปรุง
เว็บไซต์  

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.โสภณ  โยคนิตย ์

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ
เผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.โขงเจียม  

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีและหัวหน้าทุกสายงาน เพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 26567 

     วันที่ 26 ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุม สภ.โขงเจียม 

 
 

         
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


