
 
 

บทนำ 
 

   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม ได้ดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น   

   สถานีตำรวจภูธรโขงเจียมได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ดังนี้ คือ   

๑. งานอำนวยการ   
๒. งานป้องกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

   

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 พ.ต.อ.   

   ( รัชพล  เสริมศรัณย์ )  

       ผกก.สภ.โขงเจียม  

 

 

 



 

ITA สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม   
[1]  

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม ประจำปีงบประมาณ 2567  

งานอำนวยการ  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน นำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือได้ความดี
ความชอบ 
๒.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
๓. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ  
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการ
ดำเนินการ รับ การแจกจ่าย 
พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน  เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน การ 
ปฏิบัติงาน   

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข  ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

  



 

ITA สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม   
 

[2]  

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

   วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรัณย์  ผกก.สภ.โขงเจียม มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่กับหัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้ใต้บังคับบัญชา 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ถาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

          

     

 

 

 
   วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  พ.ต.ท.โชติพิสุทธิ์  วิสุทธิ์เมธากร รอง ผกก.ป.สภ.โขงเจียม
พร้อมด้วย พ.ต.ต.บุญเพ็ง  พุดกลาง สว.อก.สภ.โขงเจียม ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ  มีการอบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ



เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
    

ITA สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม   
[3] 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  

 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   

ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ พนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ  ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ   
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ  สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต  ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ   

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา          
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา  

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 



 
 
 

ITA สถานีต ารวจภธูรโขงเจียม  

[4] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

                     
 

 

 
วันที่ 4 มกราคม 2567 พ.ต.ท.โชติพิสุทธิ์  วิสุทธิ์เมธากร รอง ผกก.ป.สภ.โขงเจียม พร้อม

ด้วย  พ.ต.ท.พรชัย  ชนะพจน์ สวป.สภ.โขงเจียม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

     
 

 
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พันตำรวจโท พรชัย  ชนะพจน์ สวป.สภ.โขงเจียม ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจและจราจร มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสาย



ตรวจ-จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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[5] 
 
 
งานจราจร  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ  ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
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[6] 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

    

  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณ ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗  พ.ต.ท.พรชัย  ชนะพจน์ สวป.สภ.โขงเจียม อบรมปล่อยแถวสายตรวจ

จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดกวดขันวินัยจราจรและอาชญากรรมอย่างอ่ืน มีการ อบรม 



กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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[7] 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด  

ตามกฎหมายอาญา เมื่อพบการ
กระทำความผิด 

-เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน  ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  เพ่ือ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พ.ต.ท.เทวินทร์  กองพร รอง ผกก.สส.สภ.โขงเจียม ไดร้ยีก
ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับทรพัย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

 

  

 



 

 
วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ พันตำรวจโท วรยุทธ  จันทร์สวัสดิ์ สว.สส.สภ.โขงเจียม ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าที ่ตำรวจชุดสืบสวน มาทำการชี ้แจงการปฏิบัติหน้าที ่ ได้กำชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

ITA สถานีตำรวจภูธรโขงเจียม  
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งานสอบสวน  

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑. การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร มีการเรียกรับสินบน เพือ่บดิเบือน
ข้อเท็จจริง  ช่วยเหลือผูต้้องหา 

๒. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ
การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ  
ประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณ ี  
๒. สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   



คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุม
การทุจริต เพื่อ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  



 
   
 

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.บำรุง  วสุนธรานิติกุล รอง ผกก(สอบสวน) สภ.โขงเจียม 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรัณย์ ผกก.สภ.โขงเจียม ได้อบรมชี้แจง 

กำชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ  ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

เมื่อ ๓๑ ม.ค.๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรณัย์ ผกก.สภ.โขงเจียม ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มกราคม ๖๗ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 



เมื่อ ๒๘ ก.พ.๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรณัย์ ผกก.สภ.โขงเจียม ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๖๗ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 

เมื่อ ๑๘ มี.ค.๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.รัชพล  เสริมศรณัย์ ผกก.สภ.โขงเจียม ประชุม
ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มีนาคม ๖๗ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบน
ในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 


